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SESI/SC abre Estação Verão 
em São Francisco do Sul  

N
ilson Bastian

 rabalhadores de indústrias cata-
rinenses se destacaram na 23ª edição 
dos Jogos Regionais Sul-Brasileiros 
do SESI, que ocorreram dias 5 e 6 de 
dezembro em Joinville. As empresas 
Tupy e WEG tiveram bons resultados 
e ganharam quatro e três troféus, res-
pectivamente. Ao todo, as empresas 
de Santa Catarina conquistaram 15 
troféus, o 1º e 2º lugares no atletismo 
feminino e masculino, e o 3º lugar na 
natação feminino e masculino.

As modalidades em disputa foram 
atletismo, basquetebol, bocha, bolão, 
dominó, futebol, futebol sete, futsal, 
natação, tênis de mesa, tênis, voleibol, 
vôlei de areia e xadrez. As competições 
ocorreram em diversos pontos da cidade 
e classificaram indústrias vencedoras 
de 10 modalidades para os Jogos Nacio-
nais de 2010. A delegação catarinense 
foi formada por 300 trabalhadores de 
43 indústrias. Radanés Vieira, que re-

presentou a Klabin, de Santa Catarina, 
no futsal, diz que “o time foi disposto a 
buscar uma vaga pra os Jogos Nacionais 
de 2010”. Pela primeira vez nos Jogos 
Sul-Brasileiros, a equipe de Valdemir 
Bastos Júnior representou a Kadesch, 
do Paraná, também no futsal. “Nosso 
time priorizou os Jogos do SESI. O foco é 
participar de todos os torneios de forma 
bastante competitiva”, conta.

Além de proporcionar melhoria da 
qualidade de vida por meio da prática 
de atividades físicas, o SESI/SC estimu-
la a adoção de um estilo de vida mais 
saudável e a disseminação dos valores 
do esporte entre os trabalhadores como 
comprometimento, espírito de equipe e 
respeito, valor que foi tema deste evento 
e também dos Jogos do SESI 2010. Or-
ganizada pelo SESI de Santa Catarina, 
a etapa sul brasileira dos Jogos do SESI 
reuniu 800 atletas de 123 indústrias 
dos três estados.

Tupy e WEG se destacam nos 
Jogos Sul-Brasileiros do SESI

Natação foi uma das modalidades em disputa. Evento reuniu cerca de 800 atletas 
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Anúncio da ampliação da unidade do município foi realizado por Alcantaro Corrêa
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SESI/SC amplia serviço em São Bento do Sul 
   Serviço Social da Indústria de 

Santa Catarina (SESI/SC) vai am-
pliar a unidade de São Bento do Sul 
para expandir o atendimento na área 
de saúde. Com investimento de R$ 2 
milhões, serão revitalizadas as atuais 
instalações e ampliada a área cons-
truída, com mais um andar, anunciou 
o presidente do Sistema Federação 
das Indústrias (FIESC), Alcantaro 
Corrêa, em reunião com sindicatos 
de indústria, com o vice-presidente 
regional Arnaldo Huebl e empresários 
da região, na Associação Empresarial 
de São Bento do Sul.

Conforme o superintendente do 
SESI/SC, Hermes Tomedi, o processo 
licitatório necessário para a amplia-
ção deve estar concluído até o início 
do segundo semestre e as obras até o 
final de 2010, para que as operações 
possam começar no início de 2011. 
Entre os serviços previstos para a 
unidade estão o de saúde e segurança 
do trabalho, vacinação, odontologia, 
clínica geral, ginecologia, pediatria, 
psicologia, cardiologia e endocrinolo-
gia, que são demandas detectadas no 
município em pesquisa do SESI.

 

A catarinense Beatriz Barros, da Teka de 
Blumenau, conquistou o 2º lugar na catego-
ria interpretação no Festival SESI de Música 
2009, promovido pelo SESI Nacional, em 
Brasília. Ela cantou a música Maria Maria, 
de Milton Nascimento. A etapa final reuniu 
20 trabalhadores que disputaram prêmios 
que variaram de R$ 3 mil a R$ 5 mil para 
os três primeiros colocados.

Beatriz reconhece a qualidade dos 
concorrentes e diz que o segundo lugar tem 
gostinho de primeiro. “Estou muito feliz e 
grata pela oportunidade de representar San-
ta Catarina e por toda a atenção e carinho 
que recebemos da equipe do SESI durante 
toda a semana de atividades. Foi uma ex-
periência inesquecível”. O primeiro lugar na 
categoria interpretação ficou com Gleison 
dos Reis, trabalhador de Minas Gerais, que 

ganhou pela segunda vez consecutiva. Mar-
celo da Silva, colaborador dos Correios de 
Florianópolis, também participou do evento 
na categoria música inédita.

Foram mais de 70 trabalhadores que 
disputaram vagas na final em etapas clas-
sificatórias realizadas em Brasília nos dias 
17, 18 e 19 de novembro. Os 20 classifi-
cados se apresentaram para cinco jurados 
e mais de três mil pessoas que prestigiaram 
o evento. O show de encerramento do 
festival foi feito por Hamilton de Holanda e 
Quinteto e Ivan Lins e Roberta Sá. Todo o 
evento foi transmitido ao vivo pela internet. 
Voltado para todos os gêneros e estilos da 
música brasileira, o festival dá oportunidade 
a trabalhadores da indústria de mostrarem 
o seu talento para compor, cantar ou tocar 
instrumentos.

Teka conquista 2º lugar no Festival SESI de Música
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O SESI/SC recebeu do Prefeito de Join-
ville, Carlito Merss, o certificado Amigos 
do Patrimônio Cultural. O documento, da 
Prefeitura de Joinville, da Fundação Cultural 
e da Comissão do Patrimônio Histórico, Ar-
tístico, Arqueológico e Natural de Joinville, 
reconhece os investimentos e a iniciativa 
da entidade na restauração e recuperação 
do painel em mosaico do artista Fritz Alt, 
exposto na fachada da nova unidade do 
SESI em Joinville.

Tombado pelo Patrimônio Histórico Mu-
nicipal, o mosaico retrata trabalhadores e o 
crescimento industrial da cidade. O painel, 
composto por 58 mil pastilhas de vidro dis-
postas num painel de 25 m², está em fase 
de acabamento. A recuperação da obra 
de arte fez parte do projeto de ampliação 
da nova unidade do SESI, inaugurada em 
maio de 2009.

Escolas adaptadas para pessoas 
com deficiência atendem 700 alunos

  SESI/SC oferece oito escolas de 
educação inclusiva adaptadas para pes-
soas com deficiência. As unidades foram 
implantadas em Blumenau, Joinville, 
Videira, Caçador, São José, Brusque, 
Jaraguá do Sul e Marau, no Rio Grande 
do Sul. Além das estruturas físicas com 
rampas e banheiros, a entidade também 
coloca à disposição equipamentos di-
dáticos adequados para atender alunos 
com deficiência. 

Entre outros equipamentos, o SESI/
SC oferece aos estudantes telefones para 
surdos, livros em libras e em braile, 
computadores com teclado em braile 
e impressoras em braile. Cerca de 700 
alunos estão matriculados no Programa 
de Inclusão da Pessoa com Deficiência 
na Indústria e mais de 35 indústrias 
do estado são parceiras no projeto. Os 
cursos também podem ser ministrados 
em salas de aulas das empresas pro-
motoras.

Por meio dos cursos do Programa 
de Inclusão da Pessoa com Deficiência 
na Indústria, o SESI/SC oportuniza a 
elevação da escolaridade básica e con-
tinuada em escolas especializadas e 
adaptadas para atender as necessidades 
de pessoas com deficiência. “A entidade 
possui estrutura física e equipamentos 
qualificados para ministrar aulas para 

pessoas com deficiência visual, auditiva, 
motora e intelectual. O objetivo é incluí-
las no mercado de trabalho de forma 
autônoma e competente.”, explica a 
diretora de Operações Sociais do SESI/
SC, Leocádia Maccagnan. A metodologia 
de ensino é própria e feita especialmente 
para atender pessoas com deficiência. 
Elaborou-se um conjunto de cinco ca-
dernos pedagógicos para promover o 
desenvolvimento de competências pes-
soais, coletivas e para a compreensão e 
solução de problemas em relação à edu-
cação inclusiva. Os professores também 
são todos habilitados na língua de sinais 
brasileira (libras) e em braile.

A instituição também proporciona 
para pessoas com deficiência o primeiro 
contato com equipamentos didáticos 
adaptados. O estudante Luciano Lohn, 
aluno do Programa de Inclusão da Pes-
soa com Deficiência na Indústria, viu um 
telefone para surdos pela primeira vez no 
SESI/SC. “O professor do curso de inclu-
são me mostrou o telefone e ensinou a 
usá-lo. O aparelho é muito interessante 
e vai aprimorar minha comunicação com 
outras pessoas”, conta por meio de um 
tradutor. É também o caso de Judite 
Lima, que usou um computador para 
deficientes visuais pela primeira vez nas 
escolas de inclusão do SESI/SC.

D
ivulgação SESI Joinville

O SESI/SC prestou assessoria em 
Saúde e Segurança no Trabalho para o 
Sindicato da Erva-Mate, do município 
de Catanduvas. O objetivo foi estimular 
a melhoria da qualidade de vida dos 
trabalhadores que extraem a erva-mate 
na região.

A assessoria avaliou a organização 
dos ambientes de trabalho e as atividades 
desenvolvidas na extração da erva-mate, 
conforme Norma Regulamentadora 31. 
“Foram compatibilizados o planejamento 
e o desenvolvimento das atividades do 
ramo”, disse Robinson Dresch, engenheiro 
de segurança no trabalho do SESI/SC. 

Geysa, do SESI/SC, recebe certificado

D
ivulgação Prefeitura de Joinville

Telefone para surdos é um dos equipamentos didáticos oferecidos nas escolas  

SESI/SC é certificado por 
restauração de painel

São Francisco do Sul sedia até o dia 
20 de fevereiro a 10ª edição do projeto 
Estação Verão, um evento realizado pelo 
SESI/SC com patrocínio da Petrobras e 
Arcelor Mittal, promoção da Ric Record 
e apoio da Prefeitura Municipal de São 
Francisco do Sul. O programa oferece 
gratuitamente atividades de lazer à co-
munidade e veranistas que freqüentam 
as praias da região. 

As atividades ocorrem diariamente, 
das 8 às 20 horas, na Tenda da Petro-
bras, localizada na Avenida Atlântica. O 
projeto oferece caminhada, ginástica, 
vôlei de praia, futebol de areia, futevolei, 
basquete, bocha, frescobol, entre outros, 
além de brincadeiras na areia e oficina 
de artes para crianças. O Estação Verão 
é aberto ao público e diariamente são 
sorteados brindes aos participantes. 
A expectativa é que mais de 160 mil 
pessoas passem pelo evento, que conta 
com uma estrutura de 26 profissionais 
ou acadêmicos de educação física para 
prestação de atendimentos.

Esporte Cidadania realiza 23 mil atendimentos
Cerca de 23 mil atendimentos foram 

feitos pelo SESI/SC na quinta edição do 
Esporte Cidadania, que ocorreu em Join-
ville, com o apoio das indústrias Embraco, 
Condor, Tupy e Tigre. O evento foi pro-
movido pelo SESI Nacional em parceria 
com a Rede Globo e ocorreu, simultâne-
amente, em 42 cidades dos 26 estados 
brasileiros, além do Distrito Federal. 

Trabalhadores da indústria e comu-
nidade participaram, gratuitamente, de 
oficinas esportivas recreativas e de saúde. 

O SESI/SC também ofereceu serviços de 
massoterapia e orientações sobre saúde 
bucal e fonoaudiologia.

Expectativa é receber 160 mil pessoas 

Alexandre Ricardo

Mais de 70 trabalhadores de todo o Brasil participaram do evento 

José Paulo Lacerda

Sindicato de Erva-Mate 
tem assessoria em SST

Equipe do SESI/SC fez visita in loco

Robinson D
resch

Objetivo foi estimular vida saudável 
N

ilson Bastian

Intelbrás apoia Atleta do 
Futuro em São José 

Mais de 1 mil crianças de 13 escolas 
do município de São José se reuniram no 
Centro Educacional Municipal Antônio 
Francisco Machado (Forquilhão), para 
participar de oficinas esportivas, ativida-
des recreativas e apresentações artísticas 
e culturais. O Encontro de Integração do 
Programa Elos/PAF, que teve apoio da 
Intelbrás, foi desenvolvido pela Secretaria 
de Educação de São José em parceria 
com o SESI/SC, por meio do Programa 
Atleta do Futuro. O objetivo foi propor-
cionar um dia de lazer e integração entre 
os estudantes das escolas municipais de 
São José. Os pais e outros familiares tam-
bém participaram do encontro e todas as 
crianças receberam brindes, medalhas de 
participação e lanche.

Ginástica na Empresa 
cresce no Meio Oeste
Desde o início de janeiro, 26 traba-

lhadores da empresa Massas D’Granno 
praticam ginástica laboral sob a orienta-
ção do SESI/SC. A empresa, localizada 
em Herval d’Oeste, industrializa uma 
variedade de massas para comerciali-
zação. A unidade do SESI de Joaçaba 
presta atendimento a mais de 1,3 mil 
trabalhadores na região por meio do ser-
viço Ginástica na Empresa, desenvolvido 
pela área de Lazer do SESI/SC.

Ginástica atende 26 trabalhadores
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Hering reforça gestão sustentável com apoio do SESI/SC
   Cia. Hering, de Blumenau, é uma 

das indústrias catarinenses que possui 
uma gestão que visa à sustentabilidade 
da empresa e da sociedade. Para que 
suas práticas sejam bem direcionadas, 
a empresa aplicou o produto Gestão da 
Responsabilidade Corporativa, desen-
volvido pela área de Responsabilidade 
Corporativa do SESI/SC, a fim de obter 
um diagnóstico detalhado sobre a qua-
lidade dos relacionamentos com seus 
públicos de interesse. Atualmente, a 
equipe do SESI/SC presta consultoria 
nos desdobramentos das prioridades 
geradas pelo diagnóstico, e ainda mo-
nitora os resultados das ações voltadas 
à sustentabilidade, trabalhos que serão 
realizados ao longo do ano de 2010.

A ação permitiu alinhar as ativida-
des já desenvolvidas, além de ainda 
incorporar processos de responsabili-
dade corporativa como instrumento de 
gestão empresarial. O SESI/SC também 
identificou e fez avaliação dos relaciona-
mentos da empresa com clientes, forne-
cedores e comunidade, entre outros. O 
resultado de toda esta análise permitiu 
o planejamento das estratégias empre-
sariais a serem implementadas, consi-
derando o equilíbrio entre os aspectos 
econômicos, sociais e ambientais. 

A área de Responsabilidade Cor-
porativa possibilita às indústrias a 
incorporação de uma gestão de sus-
tentabilidade, conscientizando sobre a 
importância da responsabilidade social 
para o desenvolvimento dos negócios. 
Esses serviços ainda promovem a qua-
lidade nos relacionamentos entre as 
indústrias e os colaboradores, forne-
cedores e comunidade. A área também 
auxilia empresas a tratarem de questões 
relacionadas ao processo de gestão do 
Clima Organizacional, da Diversidade, 
do Investimento Social Privado, Volun-
tariado Empresarial, Consumo Cons-
ciente, Preparação para Aposentadoria, 
Preparação para Certificação SA8000 e 
Liderança Sustentável.

D
ivulgação H
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Cia. Hering obteve diagnóstico detalhado sobre qualidade de relacionamentos

Cartas
Rosane e Kátia, 
Quero parabenizar vocês e o SESI, pelo 
trabalho realizado no projeto Indústria Sau-
dável, que nos possibilitou um diagnóstico 
eficaz para focar e priorizar as ações na área 
da saúde em nossa empresa. Importante 
também salientar a mudança de atuação 
estratégica que o SESI adotou nos últimos 
anos, o que possibilitou um maior alinha-
mento dos serviços disponibilizados às reais 
necessidades das empresas. Mensagem 
enviada por Antonio de Azevedo, da 
Duas Rodas Industrial, para o SESI de 
Jaraguá do Sul.

O SESI está presente na Videplast nas 
áreas da saúde, educação, alimentação, 
lazer. Esperamos continuar contando com 
o apoio do SESI e que esta parceria possa 
se expandir para as demais unidades da 
empresa em outras localidades, manten-
do esse mesmo padrão de excelência e 
qualidade dos serviços prestados. Trechos 
da mensagem enviada por Mariângela 
Pizzatto, da Videplast, ao gerente da re-
gional do SESI Meio Oeste, Luiz Bondicz.

“O curso da Cipa no SESI foi de muito 
proveito para mim. As pequenas coisas 
que fazem a diferença na nossa proteção 
durante o dia a dia.”

“Certamente o curso foi muito provei-
toso. As palestrantes são bem preparadas, 
abordaram todos os assuntos de maneira 
didática, sempre utilizando bons exemplos 
do que acontece na realidade. Gostei 
muito, e o que é mais importante, aprendi 
bastante também!” Trechos de mensa-
gens enviadas por trabalhadores da 
Multilog, para Rosane Hining, do SESI 
de Brusque/Itajaí.

Ficamos satisfeitos com o trabalho reali-
zado, a seriedade com que tudo foi tratado. 
Processo excelente e apresentação clara e 
objetiva. Esteja certa que no ano de 2010 
estaremos fazendo algo para a melhoria 
da qualidade e satisfação de nossos funcio-
nários, combinado com nossa satisfação. 
Mensagem enviada por Sadi, da Guará 
Embalagens, para Marilene Nunes, do 
SESI de Criciúma, sobre o Diagnóstico 
de Clima feito na empresa.
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Jaraguá do Sul terá nova 
unidade do SESI Clínica

Piscina interna do Centro Esportivo é reaberta
O SESI de Blumenau reabriu a 

piscina interna do Complexo Esportivo 
Bernardo Werner, para atender traba-
lhadores da indústria e a comunidade. 
Em virtude das enchentes que atingi-
ram a cidade em 2008, o local passou 
por ampla reforma e reconstrução, 
onde foram gastos, aproximadamente, 
R$ 150 mil. Serão oferecidas aulas de 
hidroginástica e natação, das 7 às 22 
horas, de segunda a sexta-feira. 

     Sistema Federação das Indústrias 
(FIESC) anunciou, durante reunião com 
sindicatos de indústria da região do Vale 
do Itapocu, novos investimentos para 
ampliar o atendimento voltado ao tra-
balhador da indústria na área da saúde. 
Serão investidos cerca de R$ 4 milhões 
para a construção de uma unidade do 
SESI Clínica em Jaraguá do Sul.

Ao realizar o anúncio, o presidente 
do Sistema FIESC, Alcantaro Corrêa, 
destacou o desenvolvimento da indús-
tria do Vale do Itapocu, que demanda 
o crescimento da estrutura de aten-
dimento do Sistema FIESC. “Por isso 
estamos dando a resposta que a região 
merece”, disse.

Com área de mil m², junto às atuais 
instalações da instituição no municí-

pio, o SESI 
Clínica de 
Jaraguá do 
Sul vai ofe-
recer aten-
dimento em 
engenharia 
de seguran-
ça do tra-
balho e 18 
especialida-
des na área de saúde, entre as quais 
odontologia, clínica médica, ginecolo-
gia, pediatria, cardiologia, pneumolo-
gia, dermatologia, otorrinolaringologia, 
oftalmologia e ortopedia. “Com atendi-
mento diferenciado, nosso foco é cuidar 
da saúde do trabalhador, buscando a 
prevenção e, quando houver a neces-

sidade de atendimento, ajudá-lo a ter 
saúde para voltar logo ao seu posto de 
trabalho”, disse o superintendente do 
SESI/SC, Hermes Tomedi. O SESI/
SC vai iniciar as obras este ano, com 
previsão de inaugurar o SESI Clínica de 
Jaraguá no segundo semestre de 2011.

Janaina Lopes

SESI/SC apresenta 
alimentação em Joaçaba  

O SESI/SC apresentou estudo de 
implantação do serviço de refeições trans-
portadas na cidade de Joaçaba. O evento 
contou com a presença de empresários 
e autoridades, o presidente do Sistema 
FIESC, Alcantaro Corrêa, o prefeito de 
Joaçaba e o superintendente do SESI/SC, 
Hermes Tomedi. 

A expectativa do SESI/SC é produzir 
mais de 700 refeições transportadas para 
a região. Este é um serviço da área de 
alimentação do SESI/SC que pode servir 
como solução para atender o fornecimen-
to de demandas diferenciadas a pequenas 
empresas ou unidades descentralizadas. 
Esta modalidade utiliza tecnologia de 
ponta no acondicionamento, transporte 
e conservação dos alimentos. A alimen-
tação é mantida em contêiner isotérmico 
até o momento de servir, o que garante a 
preservação dos nutrientes.

A alimentação do SESI/SC tem como 
principal objetivo proporcionar saúde e 
qualidade de vida aos trabalhadores para 
a longevidade da indústria. Atualmente 
atende mais de 220 empresas clientes 
dentro e fora do estado. Na modalidade 
in company, produz 105 mil refeições 
diariamente para atender empresas.

SESI/SC recebe troféu 
contribuição do SIGRAF 

O SESI/SC recebeu o Prêmio “Troféu 
Contribuição” concedido pelo Sindicato 
Patronal das Indústrias Gráficas de Floria-
nópolis (SIGRAF) às entidades que contribu-
íram com algum benefício ao setor durante 
o ano de 2009. 

Clínica oferecerá atendimento em 18 especialidades de saúde

A

Atenção Nutricional faz trabalhadores 
perderem mais de 730 kg

    o longo de 2009, a área de alimen-
tação do SESI desenvolveu junto a nove 
empresas do estado o Projeto Atenção 
Nutricional, que objetiva atender tra-
balhadores com patologias instaladas, 
doenças como obesidade, diabetes, hi-
pertensão e cardiopatias, ou ainda traba-
lhadores que apresentem fatores de risco 
para desenvolver essas doenças. Os pri-
meiros resultados apontam o avanço do 
trabalho desenvolvido junto aos grupos 
de obesidade e sobrepeso: 271 pacientes 
perderam mais de 730 kg.

Bianca Pereira, de 22 anos, é traba-
lhadora da Agrovêneto e revela que pesa-
va 88 kg antes do início do projeto na em-
presa. A trabalhadora conta que iniciou 
uma dieta sozinha, mas depois passou 
por uma consulta com a nutricionista do 
SESI na unidade. “Cada quilo que per-
dia era uma vitória. Sentia-me culpada 
quando comia alguma guloseima, mas 
aprendi que posso comer um pedaço de 
torta, só que um pedaço pequeno. Minha 
alimentação foi reeducada”. Hoje, Bianca 
está com 70 kg e comemora os resultados 
já alcançados, enfatizando que ainda 
quer chegar aos 60 kg.

O projeto busca por meio da educação 
nutricional para os grupos mais sensíveis 
(gestantes, obesos, hipertensos, diabéti-
cos), a melhora da qualidade de vida do 
trabalhador e o crescimento da Indústria 
por meio da redução do absenteísmo e 
aumento da produtividade. Em 2010 o 
projeto Atenção Nutricional deve ser ex-
pandido para as as Unidades do SESI de 
Brusque/Itajaí e Jaraguá do Sul.

A Rede de Farmácias do SESI recebeu o 
certificado da pesquisa Índice das Marcas 
de Preferência e Afinidade Regional 2009 
(IMPAR) como uma das marcas mais lem-
bradas no estado. A pesquisa, encomenda-
da pela RIC Record à IBOPE Inteligência, 
é realizada pela segunda vez e certifica as 
empresas preferidas dos consumidores. 

No Vale do Itajaí e nas Regiões Meio 
Oeste e Extremo Oeste, o SESI Farmácia 
é a marca preferida dos catarinenses. Em 
Santa Catarina, ocupa o segundo lugar, de 
acordo com a pesquisa. O SESI Farmácia 
já foi certificado pela IMPAR em 2008.

Prêmio foi concedido pela segunda vez

Mademil também implantou projeto
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O SESI Farmácia de Blumenau 
recebeu pela segunda vez consecuti-
va o Prêmio Conceito Varejista 2009, 
uma iniciativa do Sindilojas, entidades 
empresariais e Câmara dos Dirigentes 
Lojistas do município para indicar 
os estabelecimentos preferidos pelos 
consumidores. Outras duas redes de 
farmácia concorreram ao prêmio em 
Blumenau. A premiação é resultado de 
uma pesquisa realizada pelo Instituto de 
Pesquisas Sociais da FURB (Fundação 
Universidade Regional de Blumenau). 
No total, 35 segmentos do varejo foram 
premiados.

As 11 unidades do SESI Farmácia 
em Blumenau realizam mais de 65 mil 
atendimentos por mês. Com 80 estabe-

SESI Farmácia é premiado em Blumenau 

Piscina foi totalmente reformada  

Juarez Berkem
brock

SESI/SC estimula responsabilidade corporativa 
O SESI/SC passa a oferecer em 2010 os 

produtos Modelo SESI de Sustentabilidade 
e Diagnóstico de Clima Organizacional de 
forma totalmente subsidiada para indústrias 
do estado. Além disso, apresenta um novo 
portfólio com produtos diferenciados da 
área de Responsabilidade Corporativa.

O Modelo SESI de Sustentabilidade é 
uma ferramenta que estimula a excelência 
na gestão da sustentabilidade e da qualida-
de de vida no trabalho, mensura a relação 
entre os investimentos em qualidade de vida 
no ambiente laboral e a produtividade e 
competitividade do negócio. São aplicados 
dois questionários, um para colaboradores 
e outro para gestores da empresa, que 
avaliam seis áreas: cultura organizacional, 
gestão de pessoas, inovação, educação 
e desenvolvimento, ambiente de trabalho 
seguro e saudável e desenvolvimento 
sócio-ambiental. O relatório de resultados 
do Modelo SESI de Sustentabilidade no 
Trabalho permite que a empresa verifique 
pontos fortes e fracos que impactam nos 

resultados empresariais, e ainda auxilia a 
incorporação de correções e melhorias nas 
estratégias adotadas. 

O Diagnóstico de Clima Organizacional 
é uma ferramenta para a gestão de polí-
ticas com o público interno. O objetivo é 
conhecer a percepção, nível de satisfação 
e credibilidade dos colaboradores com re-
lação a empresa, identificar oportunidades 
de melhorias no ambiente e nas relações 
organizacionais. O produto final entregue 
à empresa, o Relatório de Diagnóstico, for-
nece dados para identificação de aspectos 
prioritários e recomendações de melhoria.

Já o novo portfólio traz produtos direcio-
nados às empresas com menor maturidade 
em Responsabilidade Corporativa ou de 
médio e pequeno porte. “Vamos trabalhar 
com os gerentes a política de venda destes 
novos produtos. Para isso, participarão de 
uma atividade de identificação das deman-
das nas empresas de suas regiões”, explica 
Tatiana Wittmann, gestora técnica da área 
de Responsabilidade Corporativa. 

lecimentos espalhados por 39 cidades 
do estado, o SESI Farmácia atua no 
mercado desde 1960. A rede faz em 
média 500 mil atendimentos mensais, 
contribuindo para o bem-estar e a qua-
lidade de vida dos catarinenses.

Buettner tem cardápio de 
alimentação diferenciado

Trabalhadores da Buettner tiveram 
acesso a um cardápio de refeições diferen-
ciadas. Elaborada pelo serviço de Alimenta-
ção do SESI/SC, a iniciativa proporcionou 
alimentos hipocalóricos para auxiliar no 
equilíbrio alimentar dos trabalhadores 
preocupados com a chegada do verão e 
com as ceias de fim de ano. O programa 
ganhou o nome de “Na Medida” e fez 
sucesso na empresa.

O SESI atende todos os turnos de 
trabalho da Buettner com 1065 refeições 
diárias. O restaurante ofereceu almoço e 
lanche da tarde com baixas calorias. Com 
a intenção de estimular os trabalhadores a 
darem continuidade ao programa fora da 
empresa, também foram distribuídos folhe-
tos com sugestões para as demais refeições.

SIGRAF reconhece serviços do SESI/SC

SESI Farmácia é uma das 
marcas mais lembradas 




